Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2/2024 Kierownika
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie
z dnia 7 marca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO
SWIETLICACH SRODOWISKOWYCH
GMINY MICHALOWO



Preambuta

Naczelng  zasadg  przyéwiecajagca  pracownikom  Swietlic  Srodowiskowych  bedacych
w strukturze Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie jest podejmowanie
dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczerstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie
jego praw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie ustanawia Standardy Ochrony
Matoletnich, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Pracownik swietlicy - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne;.
2. Dziecko - w Swietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4, Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do Swietlicy
Srodowiskowej.
5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika $wietlicy, rodzicéw/opiekunéw dziecka czy inng osobe.
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — pracownik osrodka wyznaczony
przez kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie sprawuje nadzér nad
realizacjg Standarddéw Ochrony Matoletnich w Swietlicy.
8. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez kierownika Osrodka w przypadku krzywdzenia
dzieci. W skfad zespotu wchodzg: kierownik, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich, psycholog, pracownik socjalny z rejonu, w obrebie ktérego zamieszkuje dziecko oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzewania krzywdzenia dziecka

§2
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu
kierownikowi Osrodka lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.



2. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik, zostaje sporzagdzona notatka stuzbowa i
przekazana bezposrednio do kierownika Osrodka.

§3
1. Kierownik (informuje wychowawce i/lub psychologa i osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich) wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik powotuje zespét interwencyjny.
3. Zespot interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji dziecka bedacego pod opiekg $wietlicy sSrodowiskowej na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcami i/lub psychologiem, rodzicami
i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
2) plan pomocy dziecku na podstawie ww. opisu.
4, Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie jednostka zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie jednostka zaoferuje dziecku;
3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§4
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje opiekundw o obowigzku $wietlicy Srodowiskowej zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym
instytucji.

§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte z przebiegu interwencji. Karte zatgcza sie do akt

osobowych dziecka (zatacznik nr 2).

2. WSszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat Ill
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze swietlicy Srodowiskowej

§6
1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Swietlicy Srodowiskowej przez rodzicow/prawnych
opiekundéw lub pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.
2. Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekundéw
dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.
3. Kazdorazowa préba odebrania dziecka ze sSwietlicy przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do kierownika Osrodka.
4, Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie nietrzezwym
bedzie w konsekwencji powodowat zainteresowanie sie sytuacjg rodzinng dziecka przez Osrodek.
5. W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy sSrodowiskowej do godziny zamkniecia swietlicy
srodowiskowej lub préby odebrania przez osobe upowazniong w stanie nietrzezwym, wychowawca
niezwtocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym
fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.
6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi
do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, wychowawca kontaktuje sie z kierownikiem.
Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.
7. W przypadku czestych/notorycznych spdinienn rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamkniecia swietlicy Srodowiskowej — wychowawca sporzgdza notatke stuzbowsg i informuje
kierownika, a w konsekwencji, podejmuje sie dziatania w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng
dziecka lub interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
8. Wszystkie dziatania wychowawcy zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.).
2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowanie w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



4, Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2021, poz. 1249 z pdzn. zm.)

§8
1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z pdzn.
zm.).
3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.
4, Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
5. Osrodek zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglagdem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
6. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje kierownik Osrodka.
1. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez kierownika
Osrodka
8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania

w tajemnicy tych danych.

§9
1. Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

§ 10
1. Pracownik Swietlicy Srodowiskowej bedgcej w strukturze Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
4, Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
5. Pracownik w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§11



1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje kierownik Osrodka.
2. Kierownik podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Swietlicy dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
1. Swietlice Srodowiskowe bedace w strukturze Miejsko Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

§13
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4, Wszystkie osoby nie bedace pracownikami utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach -
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Swietlicy
srodowiskowej.

§14
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.,
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 15
1. W Swietlicach Srodowiskowych, bedacych w strukturze Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem:
1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek poprzez:



f)

9)

h)

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2) W dziataniu z dzieémi:

a) Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

b) Unikaj faworyzowania dzieci.

c) Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.



g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé zgtaszane kierownikowi. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0sob
zainteresowanych.

3) Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

C) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e) Zachowaj szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie dos$wiadczenia mogg czasem
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wifadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg
interwencji.

g) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci asystowata Ci inna osoba.

h) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

4) Kontakty poza godzinami pracy:
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celdow opiekunczych.



a) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

b) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c) Jeslizachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

5) Bezpieczenstwo online:

a) Badzswiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to polubiania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych
korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.

b) Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.
3. Kary i nagrody stosowane w $wietlicy Srodowiskowej:
1) Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
2) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.
3) Wszyscy pracownicy szanuja i respektuja prawa dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 16
1. Kierownik Osrodka wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich.
2. Os$rodek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.
3. Kazdy z pracownikdéw podpisuje oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik nr 1), a pracownikom majgcym
bezposredni kontakt z dzie¢mi pobierane jest zaswiadczenie z odpowiedniego rejestru.

4, Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich
i wskazywac ich naruszenie.



5. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzajg
raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 5), a wnioski
przedstawiajg kierownikowi Osrodka.

6. Kierownik Osrodka wprowadza zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich
i przedstawia je pracownikom.

Rozdziat VIII
Procedury okreslajace zaktadanie , Niebieskie Karty”

§17
1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Swietlice, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Swietlicy przyjdzie uczestnik i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure , Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale Il.

4, Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, niezwtocznie przekazany po
zatozeniu do Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Procedure , Niebieskie Karty” stanowi ztgcznik nr 6 oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§18
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikébw i matoletnich,

w szczegblnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej MGOPS.

3. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikdéw, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 3).



Zatqgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Michatowie w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego ,, Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi dla

Placdwek Wsparcia Dziennego ,, Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo oraz Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatqgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie
w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego , Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO ,,SWIETLICY SRODOWISKOWEJ” GMINY MICHALOWO

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)



Forma podjetej interwenc;ji:

o Zawiadomienie policji
o Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
o Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
o Inny rodzaj interwencji
Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicow:



Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie
w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego , Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo

Ponizsze oswiadczenie nalezy przedstawic do podpisu kazdej osobie z personelu:
kierownikowi, wychowawcom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom, stazystom, zatrudnionym na
réznych stanowiskach i podejmujacych réine odpowiedzialnosci po uprzednim zapoznaniu ich z tresciag dokumentu,
wynikajacych z niego obowigzkéw, opisanych procedur i konsekwencji prawnych.

Michatowo, dnia......ccccceevuevivviicinienns

Stanowisko

OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w
Swietlicach Srodowiskowych bedacych w strukturze Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie — placéwka wsparcia dziennego i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika



Zatqcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie
w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego , Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony

ucznidw obowigzujgce w naszej

Swietlicy?
2 Czy znasz tres¢ dokumentu

,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Placéwce wsparcia dziennego
,Swietlica Srodowiskowa” Gminy
Michatowo

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac
syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposéb
zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach

i procedurach przez innego
pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie /
przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Swietlicy
Srodowiskowej ,, Standardami
Ochrony Matoletnich”? (lezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakies$ dziatanie zwigzane

7 przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z

innych powoddéw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?



Zatqcznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie
w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego , Swietlica Srodowiskowa” Gminy Michatowo

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ,,SWIETLICY SRODOWISKOWEJ”

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 |Czy znasz standardy oceny
mafoletnich obowigzujgce w
naszej Swietlicy Srodowiskowej”?

2 |Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby

uzyskac pomoc?

3 |Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci
i udzielit pomocy?

4 [Czy bytas swiadkiem, gdy

stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej
W tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

5 |Czy w Twojej grupie istnieje
problem przemocy lub agres;ji?




Zatqcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Michatowie w ramach prowadzonych Placéwek Wsparcia Dziennego ,Swietlica Srodowiskowa” Gminy
Michatowo

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACJI W SWIETLICY SRODOWISKOWE)J

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy domowej

llekro¢ w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przemocy domowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1249 z

pdzn. zm.) jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

2) osobie doznajacej przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepnych, zstepnych, rodzerstwo i ich matzonkdw,
b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdw,
C) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkdw,

d) osobe pozostajgca w stosunku przysposobieniaijej matzonka orazich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkéw,

e) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujacy oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo
i ich matzonkdéw,

g) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego

- wobec ktoérych jest stosowana przemoc domowa;

2.0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1870).



3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni swiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Placowke Wsparcia Dziennego okreslone
zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec uczestnika Swietlicy
przemocy
domowej, jezeli np. uczestnik:

1) ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

2) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia
mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

3) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemocg domowg, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego uczestnika i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

5. Rozpoznanie przemocy domowej i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczestnika dotknietego
przemoca.

7. Wszczecie procedury na terenie Placowki Wsparcia Dziennego nastepuje przez
wypetnienie

formularza Niebieska karta” — A w obecnosci uczestnika, co do ktdrego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemocg domowa. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO
,SWIETLICY SRODOWISKOWEJ” GMINY MICHAtOWO

1. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa.



2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego
uczestnika, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem uczestnika przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

3. Dziatania z udziatem uczestnika Swietlicy, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg domowag, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga
szkolnego lub psychologa.

4. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, Formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

6. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

7. Wzér formularzy Niebieskiej Karty zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/0/D20231870.pdf

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1249 ze

zm.);

4. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17); Konwencji o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r.
(Dz. U. 71991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. p0z.1870).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

